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1. Palkitsemisjarjestelman tavoite

Hameenkyron kunta on uudistumiseen kannustava tydantaja ja tunnettu fiksusta
kuntatyostaan seka laadukkaista julkisista tiloistaan. Fiksulla kuntatydlla tarkoitetaan
henkilostolahtoista oman tyon ja toiminnan kehittamista, jolla on vaikutusta pitkalla
aikavalilla toimintaan, talouteen ja tyohyvinvointiin. Henkildston palkitsemisjarjestelman
tavoitteena on edistdaa fiksun kuntatyon toteutumista kiittamalla tehdysta tyosta seka
tukemalla innovatiivisia ja tyohyvinvointia edistavia ratkaisuja. Se on siten tarkea osa kunnan
johtamisjarjestelmaa. Haluamme, etta tyontekijat voivat hyvin, kehittavat omaa osaamistaan
ja ammattitaitoaan seka tuntevat tyon iloa.

Palkitseminen koostuu seka aineellisista etta aineettomista palkkioista, jotka yhdessa
muodostavat kokonaispalkitsemisen. Siihen kuuluu rahapalkkion lisaksi muun muassa
kilpailukykyinen vuosilomajarjestelma, koulutusmahdollisuudet, lakisaateista laajempi
tyoterveyshuolto, tyhy-toiminta, merkkipaivamuistamiset, seka tyo- ja yksityiselaman
yhteensovittamista helpottavat ratkaisut, kuten tydaikapankki, liukuva tyOaika ja etatyo.
Myos aineeton palkitseminen, kuten kiittaminen ja positiivisen palautteen antaminen ovat
tarkea osa palkitsemisjarjestelmaa. Myonteinen palaute kasvattaa motivaatiota oppia ja
kehittya, seka lisaa tyohyvinvointia. Jo pienikin positiivinen palaute voi olla vastaanottajalle
merkittava asia.

Palkitsemisen kokonaisuus

Aineeton

palkitseminen Aineellinen palkitseminen

Tuloksiin sidotut

Tyoelaman laatu Henkilostoedut Sl

Taso- tai tehtavakohtainen
Palaute palkka

E- i Pikapalkkio
Kehittymismahdollisuudet ] .

Tyokokemukseen perustuva
Joustavat tydaikajarjestelyt lisa

Tyoskentelyolosuhteet Henkildkohtainen lisa - :
Muu mahdollinen palkanosa Vinkkipalkkio

Tyhy-toiminta Kannustuspalkkio
Muistaminen Kehittamispalkkio




2. Kertapalkkiot

Tassa  ohjeistuksessa  kasitellaan ~ Hameenkyron  kunnassa  kaytossa  olevia
kertapalkkiomahdollisuuksia. Palkitsemisesta paattaa yleensa henkilon/tiimin esihenkild tai
palvelualueen johtaja. Esihenkilon lisaksi myos tyokaverit/tydyhteisd ja asiakkaat voivat
esittaa palkkion saajia. Tyontekijat voivat myos esittaa esihenkiloa palkkion saajaksi.

2.1 Pikapalkkio

Tavoite: Pikapalkkio on tunnustus yksittaiselle tyontekijalle tai tiimille erinomaisesta arjen
normaalit tyotehtavat ylittavasta toiminnasta.

Peruste: Pikapalkkion perusteena on kuntastrategian tavoitteita tukeva erinomainen arjen
teko. Tallainen voi olla esimerkiksi tyontekijan tai tiimin erinomainen tydsuoritus, erityisen
hyva asiakaspalaute, tydhyvinvointia tai positiivista ilmapiiria edistava teko, kehittamisidea
tai tyota sujuvoittava parannusehdotus, oma-aloitteinen toiminta, tai muu erityinen
vastuunotto.

Palkkio:

e Yhta tai useampaa henkil6a voidaan huomioida Hameenkyro-tuotteella (keskitetty
hankinta, arvo noin 30 euroa).

e TyOyhteisd6a voi huomioida erinomaisesta tydsta esimerkiksi yhteiselld lounaalla tai
iltapaivakahveilla tarjoiluineen.

Menettelytapa: Pikapalkkiosta paattaa lahiesihenkild mahdollisimman pian palkittavan
toiminnan jalkeen. Palkkio suoritetaan yksikdn maararahoista.

2.2 Kannustuspalkkio

Tavoite: Huomioida erinomainen laajempi tydsuoritus.

Peruste: Palkitsemisen perusteena on erityisen ansiokas pidempiaikainen tydsuoritus tai
laajempaa panostusta vaatinut tyd. Palkita voi myds jatkuvasta esimerkillisesta toiminnasta
tai palvelun erinomaisesta onnistumisesta. Palkittavaa on myos se, etta henkil6 tai tydyhteiso
on omalla toiminnallaan edistanyt kuntastrategian tavoitteiden saavuttamista myonteisesti
ja rakentavasti. Perusteena voi olla myds talousarvion perusteella asetetun tavoitteen
erinomainen saavuttaminen tai ylittaminen. Toiminta on pikapalkitsemiseen verrattuna
vaikuttavuudeltaan laaja-alaisempaa.



Kannustuspalkkiota voidaan esittdaa yhdelle tai useammalle tyontekijalle/viranhaltijalle.
Kannustuspalkkio voidaan mydntaa myds tyoyhteisolle, tiimille tai esim. tydryhman
tuotoksesta.

Palkkio:

e Yksilolle 100-250 euroa (e-passi)

e TyoOyhteisolle enintdgan 1000 euron madrdraha, jonka ryhma voi kayttaa esim.
tyo6hyvinvointia ja yhteisollisyytta lisaavaan virkistystoimintaan (esim. yhteinen lounas,
teatteri) tai tydhyvinvointia tai ergonomiaa edistavaan hankintaan.

Menettelytapa:

Esihenkilo toimittaa palvelualueen johtajalle perustellun esityksen kannustuspalkkion
suorittamisesta. Palvelualueen johtaja tai kunnanjohtaja paattaa palkkion myontamisesta ja
suuruudesta.  Paatés  yksilolle  myonnetysta  kannustuspalkkiosta ~ toimitetaan
henkilostopalveluille. Palkkio maksetaan mahdollisimman pian palkittavan suorituksen
jalkeen.

Yksilolle myonnetty kannustuspalkkio tulee kayttaa sen kalenterivuoden aikana, jona se on
myodnnetty. Kayttamatta jaanyt palkkio ei siirry seuraavalle vuodelle. Yksilélle mydnnetty
kannustuspalkkio on verotettavaa ansiotuloa. Henkilostopalvelut kirjaavat palkkion
palkkatapahtumaksi ja se nakyy palkkakuitilla normaalin palkan yhteydessa.

2.3 Kehittamispalkkio

Tavoite: Huomioida vuoden aikana toteutunut erinomainen palvelua, asiakastyytyvaisyytta,
tyohyvinvointia tai tehokkuutta lisddva toiminta ja kannustaa henkildst6a luomaan yhdessa
uusia innovatiivisia ratkaisuja.

Peruste: Kehittamispalkkion perusteena on viimeisen vuoden aikana toteutunut
poikkeuksellisen aloitteellinen tai innovatiivinen toiminta, joka vaikuttaa oleellisesti
Hameenkyron  kunnan  palveluprosessien  paranemiseen, tuloksellisuuteen tai
asiakaskokemukseen, tai tuottaa hyvinvointia kuntalaisille ja/tai tydyhteisoille.

Palkkio:

e Yksilolle 100-250 euroa (e-passi)

e TyoOyhteisolle enintdan 1000 euron maardraha, jonka ryhma voi kayttaa esim.
tyShyvinvointia ja yhteisollisyytta lisaavaan virkistystoimintaan (esim. yhteinen lounas,
teatteri) tai tydhyvinvointia tai ergonomiaa edistavaan hankintaan.

Menettelytapa:



Esihenkild voi esittaa yksilolle tai tydyhteisolle kehittamispalkkiota, ja tydyhteisd voi myos
itse hakea kehittamispalkkiota. Esihenkild toimittaa palvelualueen johtajalle perustellun
esityksen  kehittamispalkkion ~maksamisesta, joka kasittelee asian johtoryhmassa.
Kehittamispalkkiot myénnetaan palvelujohtajan paatoksella. Paatos yksildlle mydnnetysta
kehittamispalkkiosta toimitetaan henkilostopalveluille.  Kehittamispalkkioita jaetaan
talousarvioon varatun maararahan puitteissa.

Yksilélle myonnetty kehittamispalkkio tulee kayttaa sen kalenterivuoden aikana, jona se on
myonnetty. Kayttamatta jaanyt palkkio ei siirry seuraavalle vuodelle. Yksilolle mydnnetty
kehittamispalkkio on verotettavaa ansiotuloa. Henkilostopalvelut kirjaavat palkkion
palkkatapahtumaksi ja se nakyy palkkakuitilla normaalin palkan yhteydessa.

2.4 Rekryvinkkipalkkio

Tavoite: Nopeuttaa ja vahvistaa vakituiseen palvelussuhteeseen hakevien ehdokkaiden
maaraa ja sopivuutta esim. tyokokemuksen muodossa. Tyontekija palkitaan rekrytointiin
johtaneesta vinkista.

Peruste: Henkilostdjaosto/johtoryhma madarittelee kerran vuodessa ns. kriittiseksi katsotut
ammattiryhmat, joihin vinkkipalkkiota sovelletaan.

Palkkio:
e 200 euron palkkio maksetaan rahapalkkana molemmille.
Menettelytapa:

Tyontekija/viranhaltija lahettaa rekrytoivalle esihenkildlle sahkopostin, jossa kay ilmi
haettava toimi tai virka seka hanen vinkkaamansa henkildn nimi. Vinkkipalkkio maksetaan
seka vinkkaajalle ettda uuteen vakituiseen palvelussuhteeseen valitulle 9 kk jalkeen
aloittamisesta. Mikali useampi henkil6 ehdottaa samaa henkil6a, on palkkioon oikeutettu se,
joka aikajarjestyksessa jatti vinkin ensimmaisena. Palkkio suoritetaan yksikoén maararahoista.

3. Merkkipaivamuistamiset

Huomionosoituksilla ja merkkipaivalahjoilla halutaan kiittdd ja osoittaa arvostusta
henkilostolle. Tassa ohjeessa todetut muistamiset ovat ainoat kunnan puolelta suoritettavat
tyontekijan/viranhaltijan muistamiset. Tydntekijat voivat taman lisaksi yksityishenkiléina itse



suorittaa halutessaan muistamisen parhaaksi katsomallaan tavalla. Jos muistamisen
kohteena oleva henkild kieltad muistamisen, tata kieltoa tulee kunnioittaa.

1.1.2024 voimaan tullut uudistettu muistamisohje on korvannut aiemmin haetut Kuntaliiton
kunnalliseen palveluaikaan perustuvat ansiomerkit.

Paallekkaista (kahdella eri perusteella) palkitsemista ei tehda (esim. elakdityminen /
palvelussuhteen muu paattyminen pitkan uran jalkeen).

3.1 Syntymapaivat

Peruste: TyOnantaja muistaa henkildkuntaansa heidan tayttaessaan 50, 60 ja 65 vuotta.

Palkkio: Palkallinen vapaapaiva.

Menettelytapa: Palkallinen vapaapaiva ei korvaa KVTES:nV luvun 11 &n 2 momentin
palkallista vapaapaivaa. Lisaksi sovitaan paikallisesti, etta KVTES luku V 11 § 2 mom.
mukainen muuksi kuin tyopaivaksi sattuva merkkipdiva oikeuttaa saamaan vastaavan
vapaapaivan sovittuna ajankohtana. Yhteensa vapaapaivia voi siis olla kaksi.

Tyotekija/viranhaltija vastaa itse vapaapaivien hakemisesta. Merkkipdivavapaa tulee anoa
kuuden kuukauden kuluessa merkkipaivasta. Merkkivapaapaivat tulee pitaa kahden vuoden
sisalla myontamisajankohdasta lukien.

Vapaapaivan mahdollistamiseksi voidaan ottaa sijainen, mikali se on toiminnan jarjestamisen
kannalta perusteltua. Merkkipaivavapaita pyritaan kuitenkin kohdentamaan toiminnan
kannalta tarkoituksenmukaisiin kausiin.

3.2 Palveluaika

Peruste: Tyonantaja muistaa henkildstéa Hameenkyrén kunnassa tehdysta tyosta.
Palkkio: 100-275 euroa (ePassi).

e palveluaika 5 vuotta — 100 euroa (ePassi)
e palveluaika 10 vuotta — 125 euroa (ePassi)

e palveluaika 15 vuotta — 150 euroa (ePassi)
e palveluaika 20 vuotta — 175 euroa (ePassi)
e palveluaika 25 vuotta — 200 euroa (ePassi)
e palveluaika 30 vuotta — 225 euroa (ePassi)
e palveluaika 35 vuotta — 250 euroa (ePassi)
e palveluaika 40 vuotta — 275 euroa (ePassi)



Menettelytapa: Tassa yhteydessa palveluajaksi katsotaan se aika, jonka henkilé on ollut
Hameenkyron kunnassa palvelussuhteessa. Palvelussuhteen ei tarvitse olla yhdenjaksoinen.
Kahden vuoden ylittava palkaton poissaolo ei kerryta tahan katsottavaa palveluaikaa.
Tyotekija/viranhaltija vastaa itse palveluaikapalkkion hakemisesta. Epassirahaa tulee hakea
kuuden (6) kuukauden sisalla palveluajan tayttymisesta. Esihenkild todentaa palvelussuhteen
keston Populuksen tietojen perusteella (palvelussuhteet -valilehdeltd). Tarvittaessa tiedon
voi varmistaa henkilostopalveluista. Mikali henkillle kohdentuu saman kalenterivuoden
aikana kaksi palkitsemista ePassin kautta, toinen palkkio on mahdollista siirtaa seuraavalla
kalenterivuodelle. Edella kuvatussa tilanteessa, mikali palvelussuhde paattyy ennen kuin
palkkiota on pystynyt lunastamaan, maksetaan summa rahapalkkana. Naissa tilanteissa
tyontekijan tulee itse hakea summaa maksettavaksi henkil6stopalveluista.

Palveluaikapalkkio tulee kayttaa sen kalenterivuoden aikana, jona se on myodnnetty.
Kayttamatta jaanyt palkkio ei siirry seuraavalle vuodelle. Palveluaikapalkkio on verotettavaa
ansiotuloa. Henkilostopalvelut kirjaavat palkkion palkkatapahtumaksi ja se nakyy
palkkakuitilla normaalin palkan yhteydessa.

3.3 Palvelussuhteen paattyminen

Peruste: Vakinaisessa tehtavassa kunnan palveluksessa olevan viranhaltijan tai tyontekijan
siirtyminen pois kunnan palveluksesta.

Palkkio: Laksiaistilaisuus ja lahja.

e Palveluaika alle 5 vuotta — kahvitilaisuus

e Palveluaika yli 5 vuotta — lahjan arvo n. 50 euroa

e Palveluaika yli 10 vuotta — lahjan arvo n. 100 euroa
e Palveluaika yli 15 vuotta — lahjan arvo n. 150 euroa
e Palveluaika yli 20 vuotta — lahjan arvo n. 200 euroa

Menettelytapa: Lahimmassa tydyhteisdssa jarjestettava laksiaistilaisuus kahvitarjoiluineen
normaalina tydaikana. Kahvitilaisuuteen kutsuttavien maaran osalta tulee noudattaa
kohtuullisuutta. Tarvittaessa voidaan pitdaa yhteistilaisuuksia, mikali samoihin aikoihin
palvelussuhteen paattavia on useampi. Kaytannon jarjestelyista vastaa asianomainen
palvelualue, ja tilaisuuden tarkemmasta sisallosta seka laajuudesta sovitaan esihenkilon
kanssa.



3.4 Elakoityminen

Peruste: Kunnan palveluksessa olevan viranhaltijan tai tydntekijan siirtyminen
kokoaikaelakkeelle.

Palkkio:

e Kahvitilaisuus
e Lahja — arvo korkeintaan 200 euroa
e Kukat — arvo 30 euroa

Menettelytapa: Eldkkeelle siirtyvalle jarjestetdan hanen halutessaan tyOyhteisdssa
kahvitilaisuus. Tarvittaessa voidaan pitaa yhteistilaisuuksia, mikali samoihin aikoihin
elakkeelle jaavia on useampi. Kahvitilaisuuteen kutsuttavien maaran osalta tulee noudattaa
kohtuullisuutta. Kaytannon jarjestelyistd vastaa asianomainen palvelualue, ja tilaisuuden
tarkemmasta sisallosta seka laajuudesta sovitaan esihenkilon kanssa. Elakkeelle jaavien
huomioiminen koskee kokonaan tydelamasta poisjaamista eika nain ollen koske vaihetta,
jossa esimerkiksi siirrytaan osa-aikaelakkeelle.

4. Kuolemantapaukset

Peruste: Kunnan palveluksessa olevan henkildn muistaminen poismenon johdosta.

Menettelytapa: Vainajan muistoa  kunnioitetaan  kukkalaitteella  tai  adressilla.
Omaisten toivomukset otetaan huomioon osallistumisessa hautaus-
ja muistotilaisuuteen. Suruliputus on mahdollista henkilon kuolinpaivana kyseisen
toimipaikan lippusalossa. Tasta sovitaan omaisten kanssa.



